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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María 

Fecha 23/10/2024 

Tema Acta de inducción y reinducción. 

Desarrollo 

1. Objetivo 

Garantizar que el nuevo talento humano del área de servicio de alimentos en la 
comunidad de cuidado adquiera los conocimientos necesarios sobre sus funciones, el 
reglamento interno y las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, con el fin de 
asegurar una integración efectiva y el cumplimiento de las normativas y estándares de 
calidad del hogar. 
 

2. Introducción a la actividad 

El día 23 de octubre, de 11:00 a 12:00 de la mañana, se llevó a cabo una reunión de 
inducción dirigida al nuevo talento humano del área de servicio de alimentos de 
nuestra comunidad de cuidado. Esta sesión tuvo como propósito principal brindar una 
orientación clara y precisa sobre las responsabilidades inherentes al cargo, así como 
proporcionar una comprensión detallada del reglamento interno y las normativas 
higiénico-sanitarias que deben ser observadas en el desarrollo de sus funciones. De 
esta manera, se busca asegurar la adecuada integración del personal, fomentando el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos y promoviendo un ambiente 
de trabajo seguro y responsable para todos los miembros de la comunidad. 
 

3. Desarrollo del tema 

Durante la reunión de inducción llevada a cabo el 23 de octubre, se abordaron temas 
clave para el buen desempeño de las funciones del nuevo talento humano asignado al 
área de servicio de alimentos en nuestra comunidad de cuidado. 
En primer lugar, se revisaron las funciones específicas que cada miembro debe 
cumplir en su puesto de trabajo. Estas funciones incluyen, entre otras, la correcta 
preparación, distribución y manejo de los alimentos, así como la limpieza y 
organización de las áreas de trabajo. Se enfatizó la importancia de seguir 
estrictamente los procedimientos establecidos para garantizar que los servicios de 
alimentación sean ofrecidos de manera eficiente y segura, preservando en todo 
momento la salud y bienestar de los residentes. 
En segundo lugar, se explicó detalladamente el reglamento interno del hogar, que 
cubre aspectos relacionados con la puntualidad, el respeto hacia compañeros y 
residentes, la presentación personal, y el cumplimiento de las normativas establecidas 
para mantener un ambiente armonioso y profesional. Se hizo especial hincapié en la 
actitud de servicio y en el compromiso con la misión y los valores de la comunidad de 
cuidado. 
Finalmente, se proporcionaron orientaciones sobre las condiciones higiénico-
sanitarias que deben ser observadas en todo momento. Se destacaron las normas 
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relativas al uso de equipos de protección personal (EPP), la manipulación segura de 
alimentos, la limpieza adecuada de utensilios y superficies, y la gestión de residuos. La 
correcta implementación de estas medidas es esencial para prevenir riesgos sanitarios 
y mantener altos estándares de calidad y seguridad en el servicio de alimentos. 
El equipo directivo subrayó la relevancia de cada uno de estos puntos en la operación 
diaria del hogar y resolvió las dudas planteadas por los nuevos integrantes. Asimismo, 
se les exhortó a realizar sus funciones con responsabilidad, proactividad y siempre 
alineados con los principios y valores que guían a la comunidad de cuidado. 
 

4. Anexos 

• Registro fotográfico 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

David Esteban Perdomo  Nutricionista 
CC Corazón Inmaculado 

de María 

Hna. Anabelly Cadena Coordinadora 
CC Corazón Inmaculado 

de María 

Johan Santiago Murcia Muñoz Auxiliar de Cocina 
CC Corazón Inmaculado 

de María 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

No se generaron compromisos No aplica No aplica 

Próxima reunión No se proponen nuevas reuniones 

Elaboró  David Esteban Perdomo Sossa 
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